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В статье рассматривается стратегия формирования высококвалифицированных технических кадров в
сфере атомной промышленности. Отмечена необходимость высокого уровня подготовки школьни-
ков по физике для успешного овладения профессиональными компетенциями инженерных специ-
альностей. Подчеркивается значимость ранней профессиональной ориентации школьников для фор-
мирования стойкой мотивации к получению высшего образования в техническом вузе. Указывается
необходимость проведения работ по ранней профессиональной ориентации школьников на инже-
нерно-технические профессии атомной отрасли на базе вузов, готовящих специалистов для пред-
приятий атомной промышленности. Описывается комплекс профориентационных мероприятий,
проводимых на кафедре физики, ориентированных на привлечение школьников в атомную от-
расль. Проводится сравнительный анализ активных и пассивных форм организации профессио-
нального ориентирования школьников на кафедре физики. Освещается успешный опыт реализа-
ции профориентационного проекта в рамках детской летней научно-технической школы “Юные
атомщики”. Отмечена важная роль кафедр физики отраслевых вузов в ранней профессиональной
ориентации потенциальных абитуриентов.
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ВВЕДЕНИЕ

Качество инженерных кадров становится од-
ним из ключевых факторов конкурентоспособно-
сти государства и, что принципиально важно, ос-
новой для его технологической, экономической
независимости [1]. В связи с этим, перед высши-
ми учебными заведениями стоит задача подготов-
ки профессиональных кадров, способных решать
сложные исследовательские, технологические,
производственные задачи, реализовывать нацио-
нальные проекты и программы развития, направ-
ленные на достижение стратегических целей
страны [2]. Президент РФ Владимир Путин ука-
зал на важность подготовки инженеров в регио-
нальных вузах и отметил, что “подготовка про-
фессиональных кадров, особенно в сфере произ-
водства, является одним из ключевых элементов
роста на ближайшее время” [3].

Вопрос кадрового обеспечения высококвали-
фицированными специалистами является акту-
альным и для предприятий атомной промышлен-

ности. В данной отрасли определилась потребность
в конкурентоспособных научных и инженерных
кадрах, готовых к решению исследовательских,
производственных задач, способных к инноваци-
онной инженерной деятельности и к принятию
нестандартных решений, обладающих способно-
стью к самообразованию, саморазвитию, совер-
шенствованию имеющихся и приобретению но-
вых профессиональных умений и навыков [4, 5].

Авторы [5] считают, что для поддержания вы-
сокой конкурентоспособности высокотехноло-
гичных и наукоемких отраслей (таких, как атом-
ная отрасль) следует внести изменения в систему
подготовки кадров, которую нужно проводить с
первых лет обучения в школе.

С нашей точки зрения работу по ранней про-
фессиональной ориентации школьников на ин-
женерно-технические профессии атомной отрас-
ли следует проводить на базе вузов, готовящих
специалистов для предприятий атомной про-
мышленности. На первом этапе работы с млад-
шими школьниками следует сформировать у них
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устойчивый интерес к профессиям атомной про-
мышленности. Далее следует развивать у школь-
ников навыки и умения, способствующие фор-
мированию необходимых профессиональных
компетенций. Заключительный этап – подготов-
ка к поступлению в вуз на базе физико-математи-
ческой школы, сетевой школы.

В настоящей работе описана реализация этих
этапов профориентационной работы со школь-
никами на базе кафедры физики ВИТИ НИЯУ
МИФИ.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Для того, чтобы качественно обучать студен-

тов на технических специальностях в вузе, необ-
ходимо, чтобы школьники имели высокие знания
по таким базовым дисциплинам, как физика и
математика.

Изучение физики имеет важное значение для
подготовки будущих инженеров. Физика создает
естественнонаучную базу для современного миро-
восприятия, знакомит школьников с естественно-
научными основами производства, позволяет при-
обрести необходимые будущему инженеру измери-
тельные, информационные, исследовательские
умения и навыки, развивает логику, техническое
мышление, способность решать нестандартные
задачи, пробуждает интерес к инженерной инно-
вационной деятельности. Именно физика лежит
в основе развития инновационных высоких тех-
нологий. Сегодня выпускники инженерных про-
фессий должны владеть знаниями в прорывных
направлениях науки и техники, уметь системно и

креативно мыслить. Поэтому для высококвали-
фицированных профессиональных кадров зна-
ние основ физики необходимо [6].

Следует отметить, что формирование интереса
к профессии инженера и необходимых навыков
закладывается еще в период обучения будущего
специалиста в школе. Поэтому с нашей точки
зрения целесообразно и необходимо проводить
профориентационные мероприятия со школьни-
ками в технических институтах и университетах
на кафедрах физики.

Высокая квалификация преподавателей вузов
позволяет мотивировать школьников к углублен-
ному изучению физики, формировать у них осно-
вы инженерной культуры, осуществлять профес-
сиональное информирование о возможностях
последующего трудоустройства и профессио-
нальной самореализации, содействовать форми-
рованию стойкой мотивации к получению выс-
шего образования в техническом вузе.

Такая работа уже несколько лет проводится на
кафедре физики ВИТИ НИЯУ МИФИ. Сотруд-
никами кафедры осуществляется большое коли-
чество профориентационных мероприятий, на-
правленных на самоопределение и профессио-
нальную ориентацию школьников (таблица 1).

Любое мероприятие, проводимое на кафедре
физики, сопровождается профориентационными
беседами. В ходе этих бесед подчеркивается необ-
ходимость учета востребованности профессий на
рынке труда, отмечается все возрастающая по-
требность страны в высококвалифицированных

Таблица 1. Активные и пассивные формы организации профессионального ориентирования школьников на ка-
федре физики ВИТИ НИЯУ МИФИ

Пассивные формы профессионального 
ориентирования Активные формы профессионального ориентирования

– профориентационные беседы со школьниками;
– профессиональное просвещение школьников на 
классных часах в школах близлежащих районов;
– участие в профориентационных выставках;
– групповой анализ различных маршрутов профессио-
нального образования

– организация и проведение экскурсий по учебным 
физическим лабораториям в рамках различных меро-
приятий;
– проведение занятий с учащимися по пайке, электро-
нике, робототехнике;
– подготовка со школьниками научных проектов по 
физике для выступления на конференции “Студенче-
ская научная весна” в ВИТИ НИЯУ МИФИ;
– проведение лабораторных занятий по физике с уча-
щимися и демонстрация им физических эксперимен-
тов в рамках проектов “Аtomcamp” (9–11 классы), 
“Физический марафон” (7–11 классы );
– проведение занятий со школьниками в рамках дет-
ской летней научно-технической школы “Юные атом-
щики ВИТИ НИЯУ МИФИ”;
– участие сотрудников кафедры в проведении олим-
пиад по физике “Росатом”
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инженерных кадрах. Большое внимание уделяет-
ся профессиям атомной отрасли.

В ходе профориентационных бесед преподава-
тели кафедры физики обсуждают со школьника-
ми различные стратегии поведения и действий по
планированию последовательности профессио-
нального обучения. При этом подчеркивается
важность и необходимость глубокого изучения
физики для поступления в технический вуз. Со
школьниками проводятся экскурсии по лабора-
ториям кафедры, демонстрируются им физиче-
ские эксперименты по механике, молекулярной
физике, электричеству, магнетизму, оптическим
явлениям, им рассказывают о современных до-
стижениях в области физики, проводят мастер-
классы по робототехнике, пайке, электронике.

Каждый год преподаватели кафедры учувству-
ют в мероприятиях по профессиональному про-
свещению школьников на классных часах в шко-
лах близлежащих районов.

Работники кафедры физики активно участву-
ют в подготовке школьников к ЕГЭ по физике.
Занятия проводятся в очном формате (проведе-
ние занятий в физико-математической школе) и
дистанционно (проведение онлайн-курса “Физи-
ка” для сетевой школы НИЯУ МИФИ). На заня-
тиях постоянно проводятся профориентацион-
ные беседы.

Большой интерес у школьников вызывают
экскурсии по учебным физическим лаборатори-
ям и выполнение лабораторных работ на учебном
оборудовании института.

Проведение лабораторных занятий по физике
с учащимися и демонстрация им физических экс-
периментов осуществляется в рамках проектов
“Аtomcamp” (9–11 классы) и “Физический мара-
фон” (7–11 классы ).

Основная цель проекта “Аtomcamp”, реализу-
емого на площадке ВИТИ НИЯУ МИФИ, состо-
ит в популяризации инженерного образования.
Программа проекта включает в себя экскурсии на
производственные площадки предприятий атом-
ной отрасли: АО “АЭМ-технологии” филиал
“Атоммаш” г. Волгодонск, в учебно-тренировоч-
ное подразделение филиала АО “Концерн Росэнер-
гоатом” Ростовская атомная станция; встречи со
специалистами в области атомной энергетики и
атомного энергомашиностроения; знакомство с ка-
федрами и лабораториями института, мастер-клас-
сы на профильных кафедрах, профессиональное
тестирование (рис. 1, 2).

Большой популярностью среди школьников
города пользуется ежегодный проект “Физиче-
ский марафон”, который проводится в Волгодон-
ске с 2012 года. Данный проект направлен на со-
здание условий для интеллектуального развития
и поддержки одаренных детей, пропаганду науч-
ных знаний, выявление и развитие творческих
способностей учащихся, формирование познава-
тельного интереса к изучению физики и поднятие
престижа физического образования как важней-
шего компонента интеллектуального и творческого
развития личности [7]. Участниками проекта явля-
ются школьники 7–11 классов, проявляющие инте-
рес к инженерно-техническим профессиям.

Организатором проекта является городская
общественная организация Союз независимых
просветителей “Маяк”. Всестороннюю помощь и
поддержку в проведении марафона оказывают
преподаватели и сотрудники кафедры физики.

В рамках марафона для ребят в течение месяца
организовывались экскурсии и тренинги в ВИТИ
НИЯУ МИФИ и АО “АЭМ-технологии” “Атом-
маш”. Обязательным этапом мероприятия явля-
лось проведение лабораторной работы по физике
(рис. 3). При выполнении лабораторной работы
школьники проводили прямые и косвенные из-
мерения физических величин, рассчитывали по-

Рис. 1. Мастер-класс по робототехнике на кафедре
физики в рамках проекта “Аtomcamp”.

Рис. 2. Мастер-класс по пайке на кафедре физики в
рамках проекта “Аtomcamp”.
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грешности и записывали результаты измерений.
Эксперты (преподаватели кафедры физики) оце-
нивали качество выполнения и оформления ла-
бораторных работ каждой командой, а также уро-
вень ответов школьников на контрольные вопро-
сы и определяли команду-победителя марафона.

Следует отметить, что многие из участников
Физических марафонов прошлых лет уже стали
студентами ВИТИ НИЯУ МИФИ и успешно обу-
чаются на выбранных технических специально-
стях.

В 2017 г. преподаватели кафедры физики вы-
ступили с инициативой проведения летней науч-
ной школы для детей младшего и среднего школь-
ного возраста на базе института. Для младших
школьников был разработан проект проведения
летней школы “Юные атомщики ВИТИ НИЯУ
МИФИ”. Данная инициатива была поддержана
преподавателями всех кафедр института и руко-
водством вуза.

С этого времени проведено 9 сессий для более
600 учеников общеобразовательных учреждений
г. Волгодонска, Ростовской области и других ре-
гионов России. Слушателями стали учащиеся
17 образовательных учреждений в возрасте от 7 до
14 лет, успешно обучающиеся в школе и прини-
мающие активное участие в мероприятиях науч-
но-технического профиля.

Ежегодно программа летней школы включает
в себя проведение экскурсий, мастер-классов
(рис. 4), командных игр, работу над стендовыми
проектами по актуальным темам (экология, раз-
витие атомной энергетики), практические и ла-
бораторные занятия по физике, химии, робото-
технике, математике, иностранному языку,
встречи учащихся с ведущими учеными ВИТИ
НИЯУ МИФИ.

Большее внимание традиционно уделяется за-
нятиям по физике, поскольку эта дисциплина яв-
ляется базовой при подготовке специалистов, ра-
ботающих в сфере атомной промышленности. С
учащимися летней школы проводится несколько
типов занятий: экскурсии по лабораториям ка-
федры, уроки занимательной физики (рис. 5, 6),
мастер-классы по электронике и робототехнике,
проведение лабораторных занятий по механике и
электричеству.

При организации проведения занятий по фи-
зике мы ставили перед собой несколько задач.
Во-первых – это формирование интереса к пред-
мету, желание заниматься физическими экспери-
ментами. Во-вторых – развитие у школьников
творческого и логического мышления. При про-
ведении занятий по физике подача знаний уча-
щимся осуществлялась таким образом, чтобы они
самостоятельно добывали знания, учились обоб-
щать, анализировать и выдавать творческие ре-
шения.

Рис. 3. Выполнение лабораторной работы школьни-
ками, участвующими в Физическом марафоне.

Рис. 4. Мастер-класс по робототехнике в летней науч-
ной школе “Юные атомщики”.

Рис. 5. Занятие по занимательной физике.
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Следует отметить, что сотрудники кафедры не
ограничиваются проведениями занятий по физи-
ке. Нами также проводились различные мастер-
классы, викторины, проблемные лекции, заня-
тия по проектной деятельности (таблица 2).

Проводимые со школьниками мероприятия
были направлены на повышение качества и объе-
ма научно-технической информации о современ-
ных проблемах промышленности, формирование
положительного образа профессиональной дея-
тельности в сфере наукоемкого высокотехноло-
гичного производства, повышение привлекатель-
ности профильного инженерного образования.

Летняя научная школа пользуется большой
популярностью среди школьников города. Еже-
годно количество слушателей растет. Если в 2017 г.
общее количество слушателей было 50 человек,
то в 2021 г – уже 220 человек.

Следует отметить, что в 2017 г. первая смена
летней научной школы была сформирована из де-
тей сотрудников института, слушателей физико-
математической школы ВИТИ и детей, посещаю-
щих кружок робототехники СЮТ г. Волгодонска.
С 2018 г. среди слушателей летней школы растет
процент детей работников Ростовской атомной
станции и АО “АЭМ-технологии” “Атоммаш”.

Известно, что родители играют огромную роль
в выборе профессии своих детей. Сегодня боль-
шинство слушателей летней школы (более 50%) –
это дети сотрудников института и работников
атомной промышленности. Поэтому большин-
ство родителей изначально понимают важность
инженерной профессии и замотивированы на то,
чтобы их дети также работали в атомной отрасли.

Таким образом, одна из долгосрочных задач
летней научной школы – формирование профес-
сиональных династий в сфере атомной промыш-
ленности.

Организаторами летней школы также ежегод-
но решаются следующие задачи [5]:

– знакомство школьников с инженерно-тех-
ническими специальностями атомной промыш-
ленности, реальным производством, с конкрет-
ными предприятиями атомной отрасли;

– стимулирование технического творчества
юных слушателей, повышение мотивации детей к
изобретательской и исследовательской деятель-
ности;

– освоение школьниками элементарных ис-
следовательских, научно-технических навыков,
навыков проектного мышления и проектной ра-
боты в инженерно-технической сфере;

– укрепление имиджа института.
Качественными критериями оценки успешно-

сти работы детской летней научно-технической
школы стали положительные отзывы участников
о мероприятиях проекта, освещенные на сайте

института и ежегодный рост числа желающих
участвовать в данном мероприятии. Кроме того,
результаты опроса слушателей летней школы по-
казали, что большинство школьников стали по-
сещать технические кружки и уделять больше
внимания математике, физике и робототехнике,
планируют связать свое будущее с атомной отрас-
лью. Многие слушатели принимают активное
участие в городской открытой научно-практиче-
ской конференции “Академия юных исследова-
телей”, в научной конференции ВИТИ НИЯУ
МИФИ “Студенческая научная весна”, различ-
ных олимпиадах по физике математике и инфор-
матике.

Следует отметить, что преподаватели кафедры
физики ежегодно принимают участие в работе
“Академии юных исследователей” в качестве экс-
пертов, а также занимаются научной работой со
школьниками.

В настоящее время один из слушателей летней
школы под руководством преподавателей кафед-
ры физики разрабатывает проект по применению
QR-кодов в “умной” лаборатории физики [8].

В перспективе планируется использовать на
кафедре физики QR-коды в учебном процессе
для быстрого доступа к справочной, учебной ли-
тературе, ссылкам на видео в You-Tube с демон-
страцией принципа работы установок (рис. 7).
Данные видео были сделаны для организации ди-
станционного обучения преподавателем кафедры
физики Рыбальченко А.Ю.

Также перспективно применять QR-коды в
ходе мероприятий по профессиональной ориен-
тации школьников для быстрого доступа к ин-
формации по профориентационному оборудова-
нию и установкам лаборатории физики. Следует

Рис. 6. Проведение опытов по занимательной физике.
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подчеркнуть, что применение собственного
смартфона при выполнении лабораторных работ
по физике должно способствовать активизации
познавательной деятельности и развитию учеб-

ной мотивации учащихся, а также обеспечить ин-
дивидуальный подход, наглядность обучения, бо-
лее высокое усвоение материала, рост интереса к
образовательному процессу и к инженерной дея-
тельности в целом.

Описанный комплекс профориентационных
мероприятий, проводимых на кафедре физики
ВИТИ НИЯУ МИФИ, может быть полезен для
других филиалов МИФИ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Для поддержания высокой конкурентоспособ-
ности атомной отрасли необходимо проводить
профессиональную ориентацию школьников на
базе вузов, готовящих кадровый потенциал для
этой отрасли. Начинать работу со школьниками
следует с младших классов для формирования
стойкой мотивации к получению высшего обра-
зования в техническом вузе. Необходимо выстро-
ить такую систему сетевого взаимодействия вузов
и школ, которая позволит на ранних этапах выяв-

Таблица 2. Мероприятия, проводимые преподавателями кафедры физики в летней научно-технической школе
“Юные атомщики”

год Мероприятия

2017 Экскурсия по институту “ВИТИ-лабиринт”
Занятия по занимательной физике
Стендовый проект “Проектируем будущее”
Мастер-класс по работе с презентациями в редакторе Power Point
Физические эксперименты по механике и электричеству

2018 Занятия по занимательной физике, пайке, электронике
Мастер-классы по робототехнике, рисованию 
Физические эксперименты по электричеству и магнетизму
Проблемная лекция “Экологические проблемы России, методы их решения. Ресурсосберегающие 
энергетические технологии”
Руководство работой над стендовыми проектами “Экологические проблемы России, методы их реше-
ния. Ресурсосберегающие энергетические технологии”
Занятие-тренинг “Как стать творческой личностью?”
Встреча-дискуссия с ведущими учеными ВИТИ НИЯУ МИФИ
Викторина по занимательной математике

2019 Экскурсия по институту “ВИТИ-лабиринт”
Проблемная лекция “Возобновляемые источники энергии”
Руководство работой над стендовыми проектами “Возобновляемые источники энергии”
Занятия по занимательной физике, пайке, электронике
Мастер-классы по робототехнике, рисованию
Физические эксперименты по электричеству и магнетизму

2020 Дистанционные занятия по занимательной физике
Дистанционная викторина “Города Росатома”
Мастер-классы по робототехнике, рисованию, работе с презентациями

2021 Стендовый проект “Альтернативные источники энергии”
Занятия по занимательной физике, пайке и электронике
Мастер-классы: “Умная лаборатория физики. QR-коды”, по рисованию “Учусь рисовать!”, по работе 
в редакторе Power Point “Сам себе мультипликатор”

Рис. 7. Пример использования QR-кодов в физиче-
ской лаборатории: (а) – Лабораторный комплекс
ЛКО -1М, (б) – QR-код с ссылкой на видео по выпол-
нению лабораторной работы “Поляризация света”,
(в) – QR-код с ссылкой на видео по выполнению ла-
бораторной работы “Дифракционная решетка”.

(a) (в)

(б)
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лять талантливых детей и осуществлять их
профориентационное сопровождение.

Поскольку для успешного овладения профес-
сиональными компетенциями инженерных спе-
циальностей требуется высокий уровень подго-
товки школьников по физике, следует активно
привлекать к профориентационной работе со-
трудников кафедр физики отраслевых вузов. Не-
обходимо осуществлять поэтапную работу по
формированию профессионального самоопреде-
ления, личностного и профессионального разви-
тия обучающихся:

1) формирование у школьников устойчивого
интереса к профессиям атомной промышленности;

2) развитие у школьников навыков и умений,
способствующих формированию необходимых в
атомной отрасли профессиональных компетенций;

3) подготовка к поступлению в вуз на базе фи-
зико-математической школы, сетевой школы.

Перспективным направлением реализации
опережающей профессиональной подготовки на
базе вуза является проведение летних научных
школ для учащихся. В рамках летней школы следует
знакомить учащихся с современным состоянием
рынка трудоустройства в атомной отрасли, содер-
жанием и перспективами развития рынка профес-
сий, формами и условиями их освоения, требова-
ниями, предъявляемым профессиями к человеку,
возможностями профессионального роста.
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Abstract—The strategy of formation of highly qualified technical personnel for the nuclear industry is dis-
cussed. The necessity of a high level of training of schoolchildren in physics for successful mastering of pro-
fessional competencies of engineering specialties is noted. The importance of early professional orientation
of schoolchildren for the formation of stable motivation to obtain higher education in a technical university
is emphasized. The necessity of carrying out work on the early professional orientation of schoolchildren to
the engineering and technical professions of the nuclear industry on the basis of universities that train spe-
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cialists for nuclear industry enterprises is indicated. Career guidance activities conducted at the Department
of Physics, aimed at attracting schoolchildren to the nuclear industry are described. A comparative analysis
of active and passive forms of organization of professional orientation of schoolchildren at the Department
of Physics is carried out. The successful experience of implementing a career guidance project within the
framework of the children’s summer scientific and technical school “Young Nuclear Scientists” is highlight-
ed. The important role of physics departments of branch universities in the early professional orientation of
potential applicants is noted.
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tion of schoolchildren, professional self-determination, summer scientific and technical school
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